Unser Angebot

i

Auch in unserer eigenen beruflichen
Tatigkeit schatzen wir die Vorteile der
Teamarbeit.

Deshalb bieten wir einige unserer
Leistungen nur zu zweit an.

Das wird nicht zwingend teurer, denn
als Duo arbeiten wir effizienter,
abwechslungsreicher und effektiver, als
es ein Einzelner tun kann.

Und wir bieten |hnen eine faire
Preisgestaltung. Kontaktieren Sie uns —
wir erstellen gern ein individuelles
Angebot fir Sie und lhr Team!

Unsere Angebote richten sich sowohl an
Teams aus der Wirtschaft als auch aus
dem Non-Profit- und dem psychosozialen
Bereich.

Weitere Details entnehmen Sie bitte
unseren Websites oder rufen Sie uns an!

TEAMBUILDING

Teambuilding dient der Verbesserung der
Kooperation und damit auch der Leistung
eines Teams. Es tragt positiv zum
Wohlgefiihl am Arbeitsplatz und zur
Zufriedenheit des Teams bei.

In ungezwungener und spielerischer Form
lernen die Teammitglieder einander auf
neuen, oft ungewohnten Ebenen besser
kennen und auch schatzen. Damit
verschwinden Barrieren, und der Weg wird
frei fir Freude an der gemeinsamen
Zielerreichung.

Teambuilding empfiehlt sich z. B. bei der
Neuformierung von Teams, bei personellen
Veranderungen im Team oder um neue
Impulse fur das Miteinander in
bestehenden Teams zu bekommen.

,Niemand kann eine Symphonie fléten. Es

braucht ein Orchester, um sie zu spielen.”
(Halford E. Luccock)

Kontakt:

Mag.? Elisabeth Graf, MAS
Sprachwissenschafterin,
Kulturmanagerin und systemischer
Coach. Tatigkeiten als Lektorin,
Projektmanagerin, Performerin,
Coach und Trainerin.

Co-Inhaberin von: == ) WORT & \/EISE

Telefon: +43 (0) 676 /903 85 07
elisabeth.graef@wortundweise.at
www.wortundweise.at

Mag. Alexander Kolar

Trainer - Coach - Supervisor
Psychologe - Psychotherapeut
Kooperationspartner von: matrix

Telefon: +43 (0) 680 212 79 89
alex.kolar@chello.at
www.alexanderkolar.at
www.matrixnet.at
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Teamentwicklung fordert das Potenzial und
somit den Output eines bestehenden
Teams. Es werden klare Ziele definiert und
Visionen entwickelt. Wo wollen wir
miteinander hin?

Nach der Analyse des Status quo
entwickeln wir gemeinsam mit dem Team
die nachsten Schritte zum Ziel. Dadurch
entsteht eine hohe Verbindlichkeit, was die
Zielerreichung maximal férdert.

Nach einiger Zeit empfiehlt sich eine
Erfolgskontrolle, um noch etwaige
Hindernisse zu beseitigen und eine
Feinjustierung durchzufiihren.

Wir erstellen unsere Seminare individuell
fir Sie und lhr Team!

Teamcoaching kann punktuell fur akute
Probleme oder fur einen bestimmten
Zeitraum, etwa wahrend eines Projekts,
kontinuierlich eingesetzt werden. Ziele

sind je nach Organisationshintergrund

z. B. die Optimierung der Zusammenarbeit,
das Losen kniffliger Arbeitsplatzsituationen,
das Fordern und Weiterentwickeln der
beruflichen Kompetenz, der professionelle
Austausch mit Kolleglnnen, die Lésung
aufgabenbedingter Konflikte, die
Bearbeitung spezifischer Themen oder
auch die Psychohygiene des Teams.

Unser Motto: Lésungsorientierung statt
Problemtrance!



