
Zweierteams
So gelingt Jobsharing  

und das Arbeiten zu zweit

Elisabeth Gräf & Roman Kellner

Erfahrungen   .   Einblicke   .   Erfolgsrezepte

Mit 12 
Interviews 

und zahlreichen 
Übungen zum 
Coaching und 
Selbstcoaching



Das Modell des Zweierteams ist gelebte Praxis durch die 
Menschheitsgeschichte. Die moderne Arbeitswelt entdeckt es neu unter 
dem Begriff Jobsharing. Doch was braucht diese kleinste Teameinheit, 

damit sie funktioniert? Wie kann man Unterschiede in Chancen 
verwandeln? Und wie lassen sich Kooperation, Kommunikation und 

Klarheit zwischen zwei Menschen verbessern?

12 ausführliche Interviews, Erfolgsrezepte und zahlreiche Übungen 
machen das Buch zu einem unverzichtbaren Ratgeber für alle, die 
sich für die Arbeit als Duo interessieren oder es selbst praktizieren.

Roman Kellner und Elisabeth Gräf sind nicht nur seit über 30 Jahren 
privat ein Paar, sie haben in dieser Zeit auch gemeinsam auf Bühnen 
gestanden, zwei Kinder aufgezogen, Bücher geschrieben, Hunderte 

Seminare gehalten, ein Unternehmen aufgebaut – und so die Arbeit im 
Tandem von allen Seiten kennengelernt. Mit Zweierteams gehen die 

beiden dieser speziellen Form der Kooperation auf den Grund.

„Danke für Ihr Buch, es ist wichtig, dass Role Models  
vor den Vorhang geholt werden, damit man sieht, dass es funktioniert,  

wie es funktioniert und was es braucht.“
Daniela Schallert, ABZ*AUSTRIA,  

Co-Geschäftsführerin im Jobsharing mit Manuela Vollmann

Zweierteams
Interviews, Insights, Impulse
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